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Aturan:

1. Bacalah soal dengan teliti
2. Setiap soal memiliki bobot nilai tersendiri
3. Dilarang nyontek/plagiat dari sumber manapun (kawan/buku/internet)
4. Jawaban yang sama (nyontek/plagiat/kerjasama), tidak akan dinilai dan dipenalti

(dipastikan) mendapat nilai E untuk mata kuliah ini
5. Jawaban harus memiliki argumentasi yang jelas, tidak mengarang bebas,

terperinci dan disertai contoh atau kasus (untuk soal yang memerlukan contoh)
6. Gunakan kutipan pendapat dari ahli yang terdapat dalam buku/jurnal/majalah ilmiah

untuk memperkuat argumen saudara
7. Bagi yang tidak mengikuti aturan ini, tidak akan mendapat poin maksimal.

Soal:

1. Coba jelaskan siklus perubahan organisasi dan apa keterkaitannya dengan
pengembangan organisasi? (25%)

2. Coba sebutkan dan jelaskan beserta contoh, lingkungan yang mempengaruhi
organisasi? (20%)

3. Menurut Chester I. Barnard organisasi memerlukan komunikasi agar koordinasi bisa
terjalin dengan baik. Bagaimana cara membangun komunikasi yang efektif di dalam
organisasi? Bagaimana cara menghilangkan barriers (hambatan) dalam komunikasi?
(25%)

4. Jelaskan mengapa organisasi perlu beradaptasi dan mengadopsi teknologi baru?
Jelaskan beserta contoh, jenis-jenis teknologi yang mempengaruhi organisasi?
Menurut anda teknologi apa yang paling mempengaruhi organisasi (jelaskan beserta
contoh)? (30%)

*Selamat Bekerja, Semoga Sukses*
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